
ПУБЛИЧНЫЙ ОТЧЕТ 

ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ МДОУ №76  

ЗА 2024 ГОД 

Наша первичная организация существует уже не первый год. В 

профсоюзе состоит 32 человека. Профсоюзная организация  
руководствуется на основании Устава Профсоюза работников 

народного образования и  науки Российской Федерации и Положения 

о первичной организации Профсоюза работников образования и 
науки РФ. Работа ведется согласно годовому плану, утверждённому 

на заседании профкома. 

В нашей профсоюзной организации действуют органы 

управления – это различные комиссии,  а именно по охране труда, 
отчетно-ревизионная и культ-массовой работе. Информацию о 

работе первички можно увидеть на нашем стенде, он знакомит 
членов Профсоюза и остальных работников МДОУ с отдельными 

сторонами жизни и деятельности профсоюзной организации. 

Профком МДОУ проводит большую работу по сохранению 

членства и вовлечению в профсоюз новых членов, в течение года с 
профкомом согласовывались Приказы и распоряжения, касающиеся 

социально-трудовых отношений работников МДОУ «Детский сад 

№76» (нормы труда, вопросы по охране труда и др.). Всю свою 
работу профсоюзный комитет строит на принципах социального 

партнерства и сотрудничества с администрацией МДОУ, решая все 

вопросы путем конструктивного диалога в интересах работника. 
Работа в профсоюзной организации заключается в представлении 

интересов трудящихся на всех видах совещаний, собраний, 

разработке и утверждении Коллективного договора. В течение года 
председатель профсоюза участвовал в заседании комиссии по 

распределению стимулирующих выплат, премировании педагогов. 

Председатель профсоюзного комитета ежедневно общается с 
работниками, так как необходимо владеть информацией о ситуации 

на рабочих местах. График предоставления отпусков составляется с 

учетом мнения работника. Финансовое обеспечение деятельности 
профсоюзной организации проводилось в соответствии со сметой на 

календарный год, утвержденной профсоюзным комитетом, 

распределение средств по статьям расходов утверждалось решением 
профсоюзного комитета. Выделенные денежные средства были 



потрачены на подарки членам профсоюза на 8 Марта. Совместно с 

администрацией МДОУ организуется и проводится в коллективе 
праздничные огоньки к Дню Дошкольного работника, Новый Год,   8 

Марта. В декабре 2024 года разработали и утвердили Коллективный 

договор на период 2025-2028г.  

В дальнейшем профсоюз ставит такие задачи, как 

 сохранить профсоюзное членство; 

 способствовать сплочению коллектива; 

 продолжить работу по объединению усилий и 

координации действий профсоюзной организации и 

администрации по защите социально-трудовых 

профессиональных прав и интересов членов профсоюза. 


